
 

 

  

Cap Famille  
         AFC Formation 

La formation ?  
Pour les AFC : 

Une priorité !  
 

«Nous voulons des AFC accueillantes 
et attentives, écoutées et entendues.» 

(Charte de l’An 2000) 
 

Des enjeux multiples :

 
 

 
 

Acquérir du SAVOIR-FAIRE 
 

Maîtriser le CONTEXTE 
 

Vivre nos VALEURS !  
 

Approfondir la D.S.E  
(par son outil : le Compendium) 

 
 

 
Parce que la famille est  

une chance !  

Confédération Nationale des AFC 
28 place Saint-Georges - 75009 PARIS 

Tél. 01.48.78.81.61 - Fax. 01.48.78.07.35 
E-mail : cnafc@afc-france.org 

Site Internet : www.afc-france.org 

 
 
 

 
 
 
 

« Un catalogue à la disposition de chacun » 
 

***** 
Les Ass ions Familiales Catholiques 
proposent à tous : 

 Responsables 
 Familles adhérentes 

 Sympathisants & amis 
 

‘‘Diverses possibilités de formation afin d’agir dans la société, 

de prendre des initiatives, de proposer des actions permettant 

de bâtir une société plus respectueuse de la personne 

humaine tout au long de son existence et ordonnée au bien 

commun’’ 

SOMMAIRE 

 Réflexion/actions ouvertes à tous (p/2) 

 Formation des responsables (p/3-4) 

 Formations aux fonctions parentales (p/5) 

 Formation de représentants familiaux (p/6) 

 Formation à distance(p/7) 
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 En suscitant un groupe de travail 

Travailler un sujet intéressant la ville, le quartier, les 

 
 Qui l’orga

ocale ou son représentant. Il a le soutien  
d’un responsable national

 

UNE REFLEXION POUR TOUS 
 

Aujourd’hui peut-on avoir un regard familial 
et chrétien sur la société ? 

 

Des rencontres 
de réflexion/action 

  
  Saisir l’occasion : 

 
2007, année d’élections présidentielle, législative, puis en 2008 
élections sénatoriales et municipales. 
 

 Sensibiliser à l’enseignement de l’Eglise, 
 

 Devenir force de proposition : 
 

o
 
o 

familles 

nise ? 
 
Le président de l’AFC l

 de la CNAFC qui met à sa disposition des 

ter. 

 Communication :  

ommunication locale à faire  
pour assurer le succès de votre action 

FORMATION A DISTANCE 

(C.E.T.A.D)
o En collaboration avec  

: approfondir l’Enseignement familial et 

Méthode & pédagogie 
audit rs : posséder une boîte de courriel 

le équipé de l’ADSL) 

t contact avec l’animateur 

 s 

 temps évalué nécessaire pour profiter au 

mieux : 3 à 4 heures hebdomadaires  

 es abordés : approfondissement de la 

famille est considérée comme cellule 

 société 

 

outils de communication nécessaires et un Kit d’action. 
Un budget sera établi et une partie des dépenses sera couverte  
par la Confédération (intervenant, salle …) nous contac
 
Important : dès maintenant, choisissez une date et un  
intervenant dans le tableau joint 
 

 
 
Prévoir dès votre choix effectué la c

 
Le Centre d’Etudes Théologiques à distance 

 
 

Les AFC et Evangile & Société 

o  Objectif 
social de l’Eglise 

o 
 8-10 eu

personnel (si possib

 travail sur dossier e

par courriel 

durée de la formation sur quatre semaine

thèm

pensée de l’Eglise à partir des textes et du 

«Compendium» dans une approche où la 

indispensable à la construction d’une

plus juste. 
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UNE FORMATION SPECIFIQUE 

2-Formation des

 L’INSTI
(I.S.F-L
o étude sur le 

 «coût du non mariage 

a CNAFC 

estiné à la 

teur de politique familiale des 
  

 I ) 
tions chrétiennes  

g

Auteuil,, l’OCH, le  

o 

 militants familiaux avec : 
TUT SUPÉRIEUR de la FAMILLE  
yon) 

Partenaire des AFC dans l’

. 
C P

o Voir le programme et les co ditions à l

 L’UNAFOR :  organisme de l’U.N.A.F , d

n

formation des représentants familiaux dans les  

U.D.A.F et organismes du corps social 

o En lien avec le sec
 AFC (Consulter le catalogue) 

o Prise en charge financière par l’U.D.A.F locale  
Pour les administrateurs  

o Certaines formations de militants AFC doivent être  
Négociées localement. 

L’ NSTITUT de FORMATION SOCIALE (I.F.S
L’I.F.S regroupe plusieurs associa

en agées dans l’action sociale : l’Arche de Jean  

Vannier, la Fondation d’

Secours Catholique … entre autres 

o Accompagnement social et éducatif 

o Communiquer et animer 

Se renseigner : www.ifs-formation.org  

***** 

A  Famille 1: pourquoi les AFC ? 

es :  
turs responsables  

er 
 

 personnes (10 min/ 18 max.) 
onsable 

 

ents. Un responsable de la culture AFC 

 

 Adaptation des animateurs au contexte local 

 

sa

o aissance 

o Présentations, attentes et remise de documents >  
 

 Objectifs : 
o Connaître les AFC 
o Connaître le contexte de l’action des AFC 
o Savoir présenter les AFC 

 Destinatair
o Responsables et fu
o Personnes qui veulent savoir pour s’engag
Spécificité : 
o Groupe de 12
o Deux animateurs : un professionnel resp

de l’animation générale et des thèmes de

comportem

qui anime les thèmes de fond.

 
Si la demande pour analyser cas local a été exprimée  

Déroulement : du vendredi soir 18h30/19h00  au 

medi 17h00 ; 

Accueil et repas pour faire conn

Samedi alternance de travail en groupe avec chaque

animateur et bilan final avant séparation 
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CAP Famille 2 : Animer et aimer son AFC 
 

Pour 
Administrer : statuts CA, bureau … 

o Gérer : aspects financiers, subventions 
nt 

 Comment ? mise en œuvre du «Guide des Présidents 

 
rée : une journée 

 

CAP Famill

Objectif : acquérir les connaissances suffisantes 

o 

o Développer : services, recruteme

et Responsables» avec des exercices pratiques 

  Deux animateurs : l’un pour les questions 

administratives , l’autre pour les questions financières

 Du

e 3 : l’UNAF et les UDAF   
 Objectifs :  

o comprendre notre insertion dans l’institution familiale 

 
olitique sociale 

 Connaître l’action sociale de l’UNAF 

s 
 

 

éen de 

D.H) 

ppé en collaboration avec les 
fondateurs du service AFC des Chantiers-éducation, 

ence 

 

gner 
 

urs sont 

‘‘référ t

o représentations : droits et devoirs 

o quelles actions et comment agir

 Politique familiale/p

 Deux animateurs (dont un de l’UNAF) 
 Durée : Une journée 

En collaboration avec divers organisme
1- Formation aux fonctions parentales

 Partenaire : l’Institut Europ

Développement Humain (I.E.

 I.E.D.H a dévelo

une ogie et un savoir-faire s’appuyant sur une 
anthropologie naturelle qui rejoint la vision chrétienne 
sur la dignité de toute personne et l’expéri
quotidienne de l’éducation : 

o « Devenir Parents »  
o « Etre parents d’adolescents » 
o « Accompagner ses enfants dans leur scolarité » 
o « Exercer l’autorité » 
o « Gérer les conflits entre frères et sœurs » 
o ….. 

o d’autres thèmes sont possibles, se rensei
auprès de la C.N.A.F.C ou de I.E.D.H

D’autres formations existent dont plusie
dispensées dans le cadre AFC de la formation des 

en es’’ , des responsables et des animatrices des 
chantiers-éducation 
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